РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

администрация Масловского сельского поселения

Уйского муниципального района Челябинской области

                                                         ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 21.01.2022 года № 6
с.Маслово

	«Об утверждении плана мероприятий по противодействию коррупции в Масловском сельском поселении на 2022-2024 годы»




          В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. 3 273- ФЗ «О противодействии коррупции», в целях обеспечения комплексного подхода к реализации мер по противодействию коррупции в Масловском сельском поселении
П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Утвердить план мероприятий по противодействию коррупции в Масловском сельском поселении на 2022-2024 годы (Приложение 1)
2. Работникам администрации Масловского сельского поселения строго выполнять мероприятия в установленные сроки.

3. Настоящее постановление опубликовать на официальном сайте Масловского сельского поселения

Глава администрации

Масловского сельского поселения                                                 В.Г. Егорова
                                                                                                                                    
Приложение № 1

к постановлению Главы

 Масловского Сельского поселения

от 21.01.2022 г. № 6
ПЛАН

Мероприятий по противодействию коррупции в Масловском сельском поселении

на 2022-2024 годы

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок выполнения
	Исполнители

	I. Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликтов интересов, обеспечение соблюдения муниципальными служащими Масловского сельского поселения Уйского муниципального района ограничений, запретов и принципов служебного поведения в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение

	1
	Обеспечение деятельности Комиссии по противодействию коррупции
	По мере необходимости
	Егорова В.Г.

 Глава с/п

	2
	Обеспечение деятельности Комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальными служащими и урегулированию конфликта интересов
	По мере необходимости
	Ярина А.В.
Специалист администрации Масловского с/п

	3
	Организация проведения в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами РФ, проверок по случаям несоблюдения муниципальными служащими запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков, и порядка сдачи подарков, а также применение соответствующих мер юридической ответственности.
	По мере необходимости
	Ярина А.В.

Специалист администрации Масловского с/п

	4
	Обеспечение ведения специального программного обеспечения «Справки БК» для заполнения справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицами , претендующими на замещение должностей или замещающими должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах,  расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей
	В течение календарного года, в установленные сроки
	Ярина А.В.

Специалист администрации Масловского с/п

	5
	Организация приема сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемых муниципальными служащими и руководителями учреждений с использованием специального программного обеспечения «Справки БК». Обеспечение контроля своевременности представления указанных сведений
	До 30 апреля
	Ярина А.В.

Специалист администрации Масловского с/п

	6
	Подготовка к опубликованию сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и размещение указанных сведений на официальном сайте администрации Масловского сельского поселения Уйского муниципального района
	В течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для подачи указанных сведений
	Ярина А.В.

Специалист администрации Масловского с/п

	7
	Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими 
	В течение календарного года, в установленные сроки
	Ярина А.В.

Специалист администрации Масловского с/п

	8
	Проведение в порядке установленном действующим законодательством, проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, муниципальными служащими
	По мере требования
	Ярина А.В.

Специалист администрации Масловского с/п

	9
	Осуществление в порядке, установленном действующим законодательством, контроля за соответствием расходов муниципальных служащих, их супругов и несовершеннолетних детей их доходам
	В течении календарного года, в установленные сроки
	Ярина А.В.

Специалист администрации Масловского с/п

	10
	Организация приёма сведений муниципальных служащих об адресах сайтов и(или) страниц сайтов в информационно- телекоммуникационной сети «Интернет»
	До 1 апреля
	Ярина А.В.

Специалист администрации Масловского с/п

	11
	Проверка достоверности документов, сведений, предоставляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы с использованием специального программного обеспечения «Справки БК»
	По мере поступления документов
	Ярина А.В.

Специалист администрации Масловского с/п

	12
	Осуществление контроля выполнения муниципальными служащими обязанности сообщать в случаях, установленных федеральными законами, о получении ими подарка в связи с их должностным положением ими служебных обязанностей
	В случае получения подарка
	Ярина А.В.

Специалист администрации Масловского с/п

	13
	Рассмотрение уведомлений представителя нанимателя о намерении муниципальных служащих, замещающих коррупционно- опасные должности, выполнять иную оплачиваемую работу
	По мере поступления уведомлений
	Ярина А.В.

Специалист администрации Масловского с/п

	14
	Организация работы по рассмотрению уведомлений муниципальных служащих и руководителей учреждений о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	По мере поступления уведомления
	Ярина А.В.

Специалист администрации Масловского с/п

	15
	Рассмотрение уведомлений муниципальных служащих о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	По мере поступления уведомлений
	Ярина А.В.

Специалист администрации Масловского с/п

	16
	Организация работы по рассмотрению обращения граждан, замещавших должности муниципальной службы, включенные в перечень должностей коррупционного риска, о даче согласия на замещение должности по трудовому или гражданско-правовому договору до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы
	По мере поступления обращения
	Ярина А.В.

Специалист администрации Масловского с/п

	17
	Внедрение в деятельность администрации Масловского сельского поселения компьютерных программ в целях проверки достоверности и полноты предоставляемых муниципальными служащими, их супругами и несовершеннолетними детьми сведений о доходах, расходах, об имуществе  обязательствах имущественного характера
	По мере поступления программного обеспечения
	Ярина А.В.

Специалист администрации Масловского с/п

	18
	Проверка и выявление сферы возможного конфликта интересов (несоблюдение ограничений и запретов) с использованием баз данных ЕГРЮЛ и ЕГРИП в отношении муниципальных служащих
	2 раза в год
	Ярина А.В.

Специалист администрации Масловского с/п

	19
	Доведение до муниципальных служащих положений законодательства о противодействии коррупции
	При приеме на муниципальную службу, переводе на другую должность и по мере принятия нормативных правовых актов
	Ярина А.В.

Специалист администрации Масловского с/п

	20
	Проведение коллективной и индивидуальной разъяснительной работы среди муниципальных служащих о необходимости соблюдения ограничений и запретов на муниципальной службе и исполнения установленных законодательством обязанностей
	При приеме на муниципальную службу, переводе на другую должность и по мере принятия нормативных правовых актов
	Ярина А.В.

Специалист администрации Масловского с/п

	21
	Проведение мероприятий по формированию у муниципальных служащих отрицательного отношения к коррупции, в том числе к дарению подарков этим служащим в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	В течение календарного года
	Ярина А.В.

Специалист администрации Масловского с/п

	22
	Проведение разъяснительной работы с муниципальными служащими с вручением памятки в день увольнения о запретах после увольнения с муниципальной службы
	При увольнении с муниципальной службы
	Ярина А.В.

Специалист администрации Масловского с/п

	23
	Рассмотрение сообщения организации о заключении трудового договора (гражданско-правового договора) с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы
	По мере поступления сообщения
	Ярина А.В.

Специалист администрации Масловского с/п

	24
	Участие муниципальных служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие в мероприятиях по противодействию коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	В течение года
	Ярина А.В.

Специалист администрации Масловского с/п

	25
	Участие лиц, впервые поступивших на муниципальную службы или на работу в соответствующие организации и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции
	В течение календарного года
	Ярина А.В.

Специалист администрации Масловского с/п

	26
	Проведение разъяснительной работы по вопросам профилактики и противодействия коррупции и индивидуального консультирования по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур для руководителей учреждений
	При приеме на работу, по ере необходимости
	Егорова В.Г.
Глава с/п

	27
	Осуществление контроля за организацией работы по противодействию коррупции в администрации Масловского сельского поселения
	В течение календарного года
	Егорова В.Г.
Глава с/п

	II. Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности органов местного самоуправления, мониторинг коррупционных рисков и их устранение

	28
	Разработка правовых актов в целях реализации федеральных законов и законов Челябинской области в части реализации функций по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	После опубликования федеральных законов и законов Челябинской области
	Егорова В.Г.
Глава с/п

Выдрин А.М.

Председатель Совета депутатов

	29
	Мониторинг правовых актов в целях приведения в соответствие с изменениями в законодательстве Российской Федерации и Челябинской области
	После внесения изменений в законодательство Российской Федерации и Челябинской области
	Егорова В.Г.

Глава с/п

	30
	Обеспечение проведения антикоррупционной экспертизы действующих и проектов нормативных правовых актов
	По мере необходимости
	Егорова В.Г. Глава с/п

	31
	Анализ практики рассмотрения органами местного самоуправления представлений (протестов, требований и другого) надзорных органов о принятии мер по устранению обстоятельств, способствующих совершению коррупционных правонарушений  и преступлений
	По мере поступления представлений (протестов, требований и др.)
	Егорова В.Г.

	32
	Совершенствование порядка использования имущества, находящегося в собственности Масловского сельского поселения, а также порядка передачи права на использование такого имущества  и его отчуждения
	По мере требования
	Егорова В.Г.

Глава с/п

Олькова С.В.

Главный бухгалтер администрации Масловского с/п

	33
	Актуализация должностных инструкций муниципальных служащих с целью приведения их в соответствие с изменениями законодательства Российской Федерации и Челябинской области о муниципальной службе и противодействии коррупции
	По мере необходимости
	Егорова В.Г.

Глава с/п

Ярина А.В.

Специалист администрации Масловского с/п

	34
	Участие муниципальных служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок, товара, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	В течение календарного года
	Егорова В.Г. глава с/п

Олькова С.В. главный бухгалтер администрации Масловского с/п

	35
	Обеспечение эффективной кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих должности муниципальной службы, в том числе актуализации сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта
	В течение календарного года
	Ярина А.В.

Специалист администрации Масловского с/п

	36
	Осуществление контроля за ходом реализации плана противодействия коррупции на 2022-2024 годы, его своевременная корректировка
	Ежеквартально
	Егорова В.Г. глава с/п

	III. Создание эффективной системы обратной связи, обеспечение доступности информации о деятельности органов местного самоуправления

	37
	Обеспечение возможности оперативного представления гражданами и организациями информации о фактах коррупции или нарушениях муниципальными служащими и работниками требований к служебному ( должностному) поведению посредством функционирования «горячей линии» для сообщений о проявлении фактов коррупции
	В течение календарного года
	Егорова В.Г. глава с/п

	38
	Обеспечение проведения «прямых линий» с гражданами по вопросам антикоррупционного просвещения
	В течение календарного года
	Егорова В.Г.  глава с/п

	39
	Освещение хода реализации мер по противодействию коррупции на официальном сайте Масловского сельского поселения
	В течение календарного года
	Ярина А.В.

Специалист администрации Масловского с/п


