РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

администрация Масловского сельского поселения

Уйского муниципального района Челябинской области

                                                         ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 17.03.2021 года  № 15
с.Маслово

	«О внесении изменений в постановление главы администрации Масловского сельского поселения  № 64 от 26.11.2018 г. «Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего Масловского сельского поселения к совершению коррупционных правонарушений»



В соответствии с частью 5 статьи 9 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», руководствуясь Уставом МО Масловское сельское поселение Уйского муниципального района Челябинской области, администрация Масловского сельского поселения

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

         1.   Внести в «Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации Масловского сельского поселения к совершению коррупционных правонарушений», утвержденный Постановлением главы администрации Масловского сельского поселения № 64                              от 26.11.2018 г. следующие изменения:
1) Пункт 2 Порядка изложить в следующей редакции:

«2. Во всех случаях обращения к муниципальному служащему Администрации Масловского сельского поселения (далее именуется - муниципальный служащий) каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений муниципальный служащий обязан в течении двух рабочих дней  с момента обращения к нему уведомить о данных фактах представителя нанимателя (работодателя) по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку.»

2) Пункт 3 Порядка изложить в следующей редакции:

«3. В случае нахождения муниципального служащего в командировке, в отпуске, вне места прохождения службы он обязан уведомить представителя нанимателя (работодателя) в течении двух рабочих дней со дня прибытия к месту прохождения службы.
3) Абзац 1 Пункта 7 Порядка изложить в следующей редакции:
«7. Организация приема и регистрации Уведомлений осуществляется кадровой службой Администрации Масловского сельского поселения. Уведомления регистрируются в день поступления в журнале по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку с проставлением на оригинале уведомления грифа "Для служебного пользования"»
4) Абзац 3 Пункта 8 Порядка дополнить словами: «В течении трех рабочих дней со дня регистрации уведомления в журнале»

5) Пункт 10 Порядка изложить в следующей редакции 

«10. В день регистрации Уведомление передается на рассмотрение представителю нанимателя (работодателю)»
6) Пункт 11 Порядка дополнить словами: «в течении двух рабочих дней со дня регистрации уведомления»

7) Пункт 14 порядка дополнить абзацем следующего содержания:

«Проверка должна быть завершена не позднее 5 рабочих дней со дня принятия решения о ее проведении. В случае необходимости анализа большого объема сведений, содержащихся в уведомлении, истребования дополнительных материалов для проведения проверки срок рассмотрения уведомления может быть продлен по мотивированному представлению  уполномоченного органа, но не более чем на 5 рабочих дней.»

2. Настоящее постановление подлежит опубликованию на официальном сайте администрации Масловского сельского поселения.
3. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на специалиста администрации Ярину А.В.
Глава администрации

Масловского сельского поселения                                                 В.Г.Егорова
                                                                                                           
