                                        РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

                      администрация Масловского сельского поселения
                   Уйского муниципального района Челябинской области

                                                     ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  14.12.2016 года  № 66 
с.Маслово

«О внесении изменений в Положение

о комиссии по соблюдению требований

к служебному поведению государственных

гражданских служащих (муниципальных

служащих) и урегулированию конфликта 

интересов органа исполнительной власти (местного

самоуправления) в целях наделения полномочиями по 

рассмотрению вопросов в отношении работников,

замещающих должности в органе исполнительной власти

(местного самоуправления), не отнесенные к должностям 

государственной гражданской (муниципальной) службы,

и работников, замещающих должности в организациях, 

созданных в целях выполнения задач, поставленных перед

органом исполнительной власти (местного самоуправления)»

              В соответствии с Федеральным законом РФ от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции, пункт 5 подпрограммы противодействия коррупции в Челябинской области на 2014-2016 гг.
           ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов следующие изменения и дополнения:
1)  пункт 4 статьи I изложить в следующей редакции:

            «4) Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к     

             служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в отношении   

             муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, 

             урегулированию конфликта интересов органа исполнительной власти (местного 

             самоуправления) в целях наделения полномочиями по рассмотрению вопросов в 

             отношении работников, замещающих должности в органе исполнительной власти 

             (местного самоуправления) не отнесенные к должностям государственной 

             гражданской (муниципальной) службы, и работников, замещающих должности в   

             организациях, созданных в целях выполнения задач, поставленных перед органом 

             исполнительной власти (местного самоуправления);

            2)  абзац 2 пункта 7 статьи II изложить в следующей редакции:

             «2) ознакомление муниципального служащего, работника, замещающего     

              должности в органе исполнительной власти (местного самоуправления) не 
             отнесенные к должностям государственной (муниципальной) службы, 
             работников, замещающих должности в организациях созданных в целях    

             выполнения задач поставленных перед органом исполнительной власти (местного 
            самоуправления) в отношении которых комиссией рассматривается вопрос о 

            соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об 

            урегулировании конфликта интересов, членов Комиссии и других лиц 

            участвующих в заседании Комиссии, с информацией, являющейся основанием для 

            проведения заседания комиссии, и с результатами её проверки;
         3) абзац 3 пункта 7 статьи II изложить в следующей редакции:

           «3) извещение в письменной форме муниципального служащего, работника 
          замещающего должности в организациях, созданных в целях выполнения задач, 
          поставленных перед органом исполнительной власти (местного самоуправления), в 

          отношении которых рассматривается вопрос о соблюдении требований к 

          служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта 

          интересов, членов Комиссии и приглашенных лиц о дате, времени и месте заседания   

          Комиссии;
          4) абзац 5 пункта 7 статьи II изложить в следующей редакции:

            «5)  направление копии протокола заседания Комиссии в 3-х дневный срок со дня 
            её заседания Главе Администрации Масловского сельского поселения, полностью 
            или в виде выписок из него - муниципальному служащему, работнику 

            замещающему должности в организациях, созданных в целях выполнения задач, 

            поставленных перед органом исполнительной власти (местного самоуправления), в 

            отношении которого Комиссией рассматривался вопрос о соблюдении требований 

            к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта 

            интересов, а так же по решению Комиссии – иным заинтересованным лицам;
          5) абзац 2  подпункта «а» пункта 10 статьи III изложить в следующей редакции:

            «а) о несоблюдении муниципальным служащим, работником, замещающим 
             должности в организациях, созданных в целях выполнения задач, поставленных 
            органом исполнительной власти (местного самоуправления) далее именуемый    

            работник, замещающий должности в организации,  требований к служебному  

            поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;
            6) подпункт «б» пункта 12 статьи IV изложить в следующей редакции:

               «б) организует ознакомление муниципального служащего, работника 

               замещающего должности в организации, в отношении которых Комиссией   

              рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и 
             (или) требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, 
              членов Комиссии и других лиц, участвующих в заседании Комиссии, с 
              информацией, явившейся основанием для   проведения заседания Комиссии, и с 
              результатами её проверки;

            7) пункт 13 статьи V изложить в следующей редакции:

              «13) Заседание Комиссии проводится в присутствии муниципального служащего, 
              работника замещающего должности в организации, в отношении которых 

             рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и 

             (или) требований об урегулировании конфликта интересов. При наличии 

            письменной просьбы муниципального служащего, работника замещающего 

            должности в организации, о рассмотрении вопроса без их участия заседании 

           Комиссии проводится в их отсутствие. В случае не явки муниципального 

          служащего, работника замещающего должности в организации или их 

          представителей на заседании Комиссии при отсутствии их письменной просьбы о 

          рассмотрении вопроса без их участия рассмотрение вопроса откладывается. В 

          случае вторичной неявки муниципального служащего, работника замещающего 

          должности в организации или их представителей без уважительных причин 

          Комиссия может принять решение о рассмотрении вопроса в их отсутствие;
           8) подпункт «б» пункта 16 статьи V изложить в следующей редакции:

             «б) заслушивает пояснения муниципального служащего, работника замещающего           

             должности в организации (с их согласия) и иных лиц;

            9) подпункт «в» пункта 16 статьи V изложить в следующей редакции:
              «в) рассматривает материалы по существу предъявленных муниципальному   

             служащему, работнику замещающему должности в организации претензий, а так    

             же дополнительные материалы;

           10) подпункт «а» пункта 19 статьи VI изложить в следующей редакции:

             «а) установить, что сведения представленные муниципальным служащим,   

             работником, замещающим должности в организации, являются достоверными и 

             полными;

           11) подпункт «б» пункта 19 статьи VI изложить в следующей редакции:

             «б) установить, что сведения представленные муниципальным служащим,    

            работником замещающим должности в организации, являются недостоверными и     

           (или) не полными. В этом случае комиссия рекомендует Главе Администрации  

            Масловского сельского     поселения применить к муниципальному служащему,  

            работнику замещающему должности в организации конкретные меры 

            ответственности.

        12) подпункт «а» пункта 20 статьи VI в следующей редакции:

            «а) установить, что муниципальный служащий, работник замещающий должности   

            в организации соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования   

            об урегулировании конфликта интересов;

          13) подпункт «б» пункта 20 статьи VI изложить в следующей редакции:

             «б) установить, что муниципальный служащий, работник замещающий должности 
             в организации не соблюдал требования к служебному поведению и (или) 
             требования об урегулировании конфликта интересов.  В этом случае Комиссия 

             рекомендует главе администрации Масловского сельского поселения указать 

            муниципальному служащему, работнику замещающему должности организации на 

            недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или) 

            требований об урегулировании конфликта интересов, либо применить к 

            муниципальному служащему, работнику замещающему должности в организации 

            конкретную меру ответственности;
          14) подпункт «б» пункта 28 статьи VI изложить в следующей редакции:
            «б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании Комиссии вопросов с  

             указанием фамилии, имени, отчества, должности муниципального служащего, 

             работника замещающего должности в организации, в отношении которых 

             рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и 

            (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

          15) подпункт «в» пункта 28 статьи VI изложить в следующей редакции:

            «в) предъявляемые к муниципальному служащему, работнику замещающему  

             должности в организации претензии, материалы, на которых они основываются;

          16) подпункт «г» пункта 28 статьи VI изложить в следующей редакции:
            «г) содержимое пояснений муниципального служащего, работника замещающего  

             должности в организации, и других лиц по существу предъявляемых претензий;

          17) пункт 29 статьи VI изложить в следующей редакции:

             «29) Член комиссии, не согласный с решение Комиссии в праве в письменной 

             форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к 

             протоколу заседания Комиссии,  с которым должен быть ознакомлен 

             муниципальный служащий, работник замещающий должности в организации;

           18) пункт 30 статьи VI изложить в следующей редакции:

             «30) Копия протокола заседания Комиссии в 3-х дневный срок со дня заседания 

            Комиссии направляется Главе Администрации Масловского сельского поселения, 

            полностью или в виде выписки из протокола заседания Комиссии – 

            муниципальному служащему, работнику замещающему должности в организации, 

            а так же по решению Комиссии – иным заинтересованным лицам;

           19) пункт 32 статьи VII изложить в следующей организации:

             «32) В случае установления Комиссией обязательств, свидетельствующих о 
            наличии признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействиях) 
            муниципального служащего, работника замещающего должности в организации, 
            информация об этом направляется Главе администрации Масловского сельского 
            поселения для решения вопроса о привлечении их к дисциплинарной 
            ответственности в порядке, предусмотренном действующим законодательством;

           20) пункт 33 статьи VII изложить в следующей редакции:

            «33) В случае установления Комиссией факта совершения муниципальным 

            служащим, работником замещающим должности в организации действия (факта 

            бездействия), содержащего признаки административного правонарушения, или 

           состава преступления, председатель Комиссии обязан передать информацию о 

           совершении указанного действия (бездействия) и подтверждающие такой факт 

           документы в правоохранительные органы в 3-х дневный срок, а при необходимости 

           немедленно;

2. Специалисту администрации Ковшовой Л.В. разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Масловского сельского поселения.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
 Глава администрации

Масловского сельского поселения                                            Н.М.Батршин

